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企業倫理規範 

 

私たち、役員（取締役・監査役・執行役員）および従業員は、企業理念に基づき、企業活動を行ってい

く上で、遵守すべき規範を「企業倫理規範」として定め、これを遵守します。 

 

１．法令その他の社会的規範を遵守し、公正で健全な企業活動を行います。 

（１）私たちは、法令や社会的規範、社会的良識、国際社会のルールに基づいて企業活動を行います。 

（２）私たちは、社会的秩序や企業の健全な活動に悪影響や脅威を与えるあらゆる個人・団体（反社会

的勢力）とは一切関わりません。 

 

２．「一歩先を行く技術」で優れた製品・サービスを提供し、社会に貢献します。 

（１）私たちは、多様化する市場のニーズに適合した安全且つ有用な製品・サービスを提供します。 

（２）私たちは、製品・サービスの提供に当たり、法令や契約等で求められる品質と安全性を確保しま

す。 

 

３．従業員の人格･個性を尊重し、「思いやりのある行動」で豊かな職場環境を実現します。 

（１）私たちは、職場の安全と従業員の健康を守るとともに、人権を尊重し、差別のない健全な職場環

境を実現します。 

（２）私たちは、従業員一人一人の主体性と創造力を大切にする企業風土を醸成します。 

 

４．ステークホルダー（利害関係者）の立場を尊重します。 

（１）私たちは、従業員・顧客・取引先・株主等を含む幅広い社会と健全で良好な関係を維持していき

ます。 

（２）私たちは、地域社会との密接な連帯と協調を図り、企業の利益と社会の利益を両立させ、地域の

発展に貢献します。 

 

５．「地球を大切にする心」をもって、持続可能な社会の実現に貢献します。 

（１）私たちは、環境関連の法令を遵守し、脱炭素社会、循環型社会、生物多様性の保全等に取り組み

ます。 

（２）私たちは、環境ステートメント「ＥＣＯｉｎｇ」の方針に基づき、地球環境保全に役立つ技術や

製品・サービスを提供します。 

 

６．海外の文化や習慣を尊重し、現地の発展に寄与します。 

（１）私たちは、現地の社会事情を理解し、現地の文化や習慣に十分配慮して事業活動を行います。 
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